Statut Stowarzyszenia Aktywnego Wypoczynku i Rekreacji ,,SAWIR”

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Aktywnego Wypoczynku i Rekreacji ,,SAWIR” w dalszych postanowieniach
statutu zwane Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu ,,SAWIR”.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym dla szerzenia idei aktywnego wypoczynku, rekreacji,
aktywnej edukacji oraz idei innych aktywnych dziedzin zycia. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Siedziba stowarzyszenia jest Gniezno.

Terenem dzialania jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw oraz z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna. Dziata na podstawie przepisow Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o0 stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen i organizacji o podobnych celach.
Dziatalno§¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikow. Do realizacji swych celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza wedtug ogdlnych zasad okreslonych w odrgbnych przepisach, z zastrzezeniem ze dochdd z tej

dziatalnosci bedzie stuzyt do realizacji tych celow statutowych.

Rozdzial 11

Cele i Srodki dzialania

Celem Stowarzyszenia jest szerzenie idei aktywnego wypoczynku, rekreacji, aktywnej edukacji oraz innych idei aktywnych
dziedzin zycia.
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a. organizowanie wyjazdow turystycznych oraz innych form wypoczynku i aktywnosci turystycznej zgodnie z
zachowaniem zasady, Ze nie sg organizowane w celach zarobkowych.
b. organizowanie wyjazdowych i stacjonarnych aktywnych form nauki jezykoéw obcych zgodnie z zachowaniem
zasady, ze nie sg organizowane w celach zarobkowych.
c. umozliwia wszystkim zainteresowanym osobom dbanie o forme¢ i kondycje fizyczng na co dzien, prowadzi
dzialalno$¢ sportowsq i rekreacyjna
d. prowadzi dzialania poglebiajace i poszerzajace wiedz¢ oraz umiejg¢tnosci poprzez rdzne formy edukacyjne np.
kursy, korepetycje, spotkania, kluby dyskusyjne, konsultacje i inne,
e. prowadzi dzialania upowszechniajace rozwoj i zainteresowan w dziedzinach z zakresu kultury, kultury fizycznej,
sportu, turystyki oraz krajoznawstwa,
upowszechnia idee wolontariatu oraz organizuje wolontariuszy do realizacji celow statutowych,

prowadzi dzialalno$¢ miedzynarodowa, w tym dzialalno$¢ na rzecz integracji spolecznej

prowadzi dziatalno$¢ pomocniczg w aktywizacji na rynku pracy
i. prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg zgodna z celem Stowarzyszenia (ksigzki, gazety, czasopisma)

j.  prowadzi dziatalnoé¢ reklamowa, zwigzana i zgodna z celem Stowarzyszenia
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Rozdzial 11T

Czlonkowie — prawa i obowiazki

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych
b. zwyczajnych tymczasowych
C. wspierajacych
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a. Ztozy deklaracje cztonkowska na pismie, w przypadku osob matoletnich (do 16 lat) dodatkowo wymagana jest
zgoda przedstawicieli ustawowych
b. Zaptaci sktadke, ktorej wysokos$¢ ustala Zarzad Stowarzyszenia
Czlonkiem zwyczajnym tymczasowym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia. Cztonkiem tymczasowym mozna by¢ maksymalnie 1 miesigc.
Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej oraz wptacie sktadek cztonkowskich.
Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly Zarzadu.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
€. udzialu w zebraniach, wyktadach, formach aktywnosci oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
c. regularnego optacania sktadek.
Cztonkowie wspierajacy hie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem
doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat
wiladz Stowarzyszenia
Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji zlozonej na rgce Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
e 7z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e 7z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
ez powodu nieptacenia sktadek za okres minimum 30 dni
C. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkow stowarzyszenia lub pozbawienia czlonkostwa
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata walnego zgromadzenia czlonkéw

jest ostateczna.
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Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zgromadzenie Czlonkow,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wiadz.

a. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pi¢c¢ lat, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu

tajnym lub jawnym bezwzgledng wigkszoscia gtosow.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow.
Walne Zgromadzenie Cztonkoéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

a. z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b. z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na pieé lat przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce
obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
Walne Zebranie Cztonkéow nadzwyczajne moze si¢ odby¢é w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscig glosow. Glosowanie jest jawne lub
tajne.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a. okreslenie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

C
d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

e. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f.  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

g. rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub jego wladze,
h. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

i. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
j.  podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do
kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

Zarzad jest powotany do kierowania calg dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sklada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym prezesa oraz jednego wiceprezesa. Prezesa i Wiceprezesa wybiera Zarzad sposrod
swoich cztonkow.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwotuje
Prezes.
Do kompetencji Zarzadu naleza:

a. realizacja celoéw Stowarzyszenia,

b. wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
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C. sporzadzanie plandéw pracy i budzetu i ich uchwalanie,

d. sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

e. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h. przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

i. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
b. sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
C. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw oraz zebrania Zarzadu,
d. sktadanie wnioskow o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,
e. skladanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
W razie gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupelnienie ich sktadu moze
nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna

powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

Rozdzial V
Majatek i Fundusze

Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a. ze skladek cztonkowskich,
b. darowizn, spadkow, zapisow,
c. dotacji i ofiarnosci publicznej,
d. dochodow z wiasnej dziatalnosci,
e. dochodéw z majatku stowarzyszenia.
Wszelkie srodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Nie dotyczy to biezacych
srodkow znajdujacych si¢ w kasie lub obiegu np. na zaliczce.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
Do zawierania udzielania pelnomocnictwa i skladania o$wiadczen woli w szczegdlnosci w sprawach majatkowych
wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie. Do prowadzenie biezacej dziatalnosci finansowej oraz

zawierania umow biezacych wystarczajacy jest podpis Prezesa Stowarzyszenia.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

Uchwatg w sprawie zmiany statutu oraz uchwatg¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow
kwalifikowang wigkszos$cig gtoséw — (dwoch trzecich), przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow okresla sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.



